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  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน ในองค์กรให้
สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้ เทศบาลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
อีกด้วย 
  ดังนั้นเพ่ือให้เทศบาลตำบลงอบ สามารถบริหารจัดการด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเทศบาลตำบลงอบจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ของพนักงานเทศบาลในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
 

1.1ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์กรเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

 1.2 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล
โดยการกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้เทศบาล แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน การจัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลงอบ  อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา วิเคราะห์ บทบาทหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ทางการเมือง และแนวโน้มสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบการพิจารณา
ความต้องการและความจำเป็นด้านบุคลากร จึงไดร้วบรวมจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 ขึ้น 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลงอบ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตำบลงอบ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมและตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ เทศบาล             
ตำบลงอบ 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลตำบลงอบ  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
  ในการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี (2567 -2569) ของเทศบาลตำบลงอบ

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังได้จัดทำขึ้นภัยในข้อมูลผลการวิเคราะห์จากยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายขององค์กรและปัจจัยต่างๆที่คาดว่าจะมีผลต่อการบริหารงานในอนาคตของเทศบาล
ตำบลงอบช่วงสามปีดังนี้ 

  3.1.1 สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่อง
การวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์
และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนใน
จำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้น
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

3.1.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน 
ในคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า
เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบใน
การวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้
กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน 
ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติ
ภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
   3.2.1 แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  การวางกรอบอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมี
เจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลงอบ ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการ 
  กอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

3. กรอบและแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตำบลยอดเป็นเทศบาลประเภทสามัญ(ขนาดกลางเดิม) 
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

3.2.2 แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงานในส่วนราชการ 
   การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลงอบมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้ าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
เทศบาลตำบลงอบ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - สำนักปลัดเทศบาล  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองคลังคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตำบลงอบแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 3.2.3  แนวคิดในการวิเคราะห์กำลังคน  
 1. พิจารณางานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 

 - สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล    
    หรือไม ่
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 2. พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
        - ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลตำบลงอบ 

 - ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือ 
     ทดแทน ด้วยสายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้ 
  - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากร 
     บุคคล 

         3. การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
       การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนด 
       อัตรา  และคำนวณระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลงอบ ได้ใช้วิธีคิด 
       จากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

         จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏบิัติราชการ  
     แทนค่า  230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
 
 

  หมายเหตุ 
230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380x60จะได้ 82,800 นาที 
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  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลงอบ  ได้ทำการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่
ของเทศบาลตำบลงอบแล้ว สรุปสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ได้ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้วยสภาพพ้ืนที่ของตำบลงอบ กว่า 80 เปอร์เซ็นต์เป็นที่พ้ืนที่
ป่า และอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ ป่าสงวนแห่งชาติ และยังเป็นพ้ืนที่ต้นน้ำสำคัญของแม่น้ำน่าน ดังนั้น
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ที่ได้ดำเนินการโดยหน่วยงานของรัฐ ในช่วงที่ผ่านมา หลายพ้ืนที่จึงไม่สามารถท่ีจะ
ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 100 เปอร์เซ็นต์ได้ทั้งหมด เพราะหลายพื้นที่ติดขัดในข้อกฎหมายของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล การก่อสร้างบางส่วนต้องดำเนินการแบบชั่วคราว และด้วยสภาพพ้ืนที่เป็นที่สูงชัน ทำ
ให้เกิดความเสียหายได้ง่ายในช่วงฤดูกาลต่างๆ เช่น ฤดูฝน การก่อสร้าง และการซ่อมแซมต้องใช้งบประมาณที่
สูง แต่ด้วยสภาพเศรษฐกิจของราษฎรในพ้ืนที่ ที่ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายเล็ก ทำให้การจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องดำเนินการ ต่างกันมาก แต่ประชาชนในพื้นท่ีก็มีความ
ต้องการที่จะให้ส่วนราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลา โดย
มุ่งหวังว่าจะทำให้สภาพความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตดีขึ้น ทัดเทียมกับจังหวัดอ่ืนๆโดยสามารถสรุปโครงสร้าง
พ้ืนฐานได้ดังนี้ 

  4.1.1. ระบบบริการพื้นฐาน 
   - การคมนาคมขนส่ง 
   - ถนนลาดยางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1080 สายน่าน -ทุ่งช้าง 
                       - มีรถโดยสารประจำทาง สายน่าน - ปอน 

  4.1.2. การไฟฟ้า 
                      - มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จำนวน  1,888  ครัวเรือน 

  4.1.3. การประปา 
   - มีระบบประปาภูเขา  จำนวน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่   
   1. บ้านทุ่งสุน  หมู่ที่ 4    
   2. บ้านน้ำลาด หมู่ที่ 6 
                       4. บ้านขุนน้ำลาด  หมู่ที่ 7          
   5. บ้านมณีพฤกษ์  หมู่ที่ 11 
                       - มีระบบประปาของเทศบาลตำบลงอบ  จำนวน  5  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   1. บ้านงอบศาลา หมู่ที่ 1 
   2. บ้านห้วยสะแตง  หมู่ที่ 2        
   3. บ้านภูคำ  หมู่ที่ 3 
   2. บ้านงอบเหนือ  หมู่ที่ 5 
                       3. บ้านงอบใต้  หมู่ที่ 8 
   4. บ้านงอบกลาง  หมู่ที่ 9 
                      5. บ้านใต้ร่มโพธิ์ทอง  หมู่ที่ 10 

 

 

 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  4.1.4. ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 
   ที่ทำการไปรษณีย์ย่อยของ  ไปรษณีย์อำเภอทุ่งช้าง  ณ หมู่ที่ 5 ตำบลงอบ 

จำนวน  1 แห่ง 
 
 4.2 ด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากสภาพพ้ืนฐานอาชีพของประชาชนในตำบลงอบ ส่วนใหญ่ทำ

อาชีพการเกษตรและมีพ้ืนที่ไม่มากนัก ด้วยข้อจำกัดของสภาพพ้ืนที่ที่เป็นภูเขาและป่าไม้  เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน
พ้ืนที่เทศบาลตำบลงอบ นอกจากภาคการเกษตรแล้วก็จะมีธุรกิจด้านบริการ ในส่วนของการท่องเที่ยว เชิง
เกษตร การให้บริการที่พัก และการนำเที่ยว ซึ่งยังต้องพ่ึงพาจากปริมาณนักท่องเที่ยวจากภายนอก พ้ืนที่เป็น
หลัก              การขับเคลื่อนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือการส่งเสริมเศรษฐกิจ
แบบผสมผสาน  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศน์ นักท่องเที่ยวที่ เข้ามามีจุดมุ่ งหมายเรื่องของ
ศิลปวัฒนธรรม และการชมธรรมชาติ ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเรียนเรื่อง
ของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การรักษาสภาพธรรมชาติของป่าไม้โดยสามารถสรุปด้านเศรษฐกิจได้ดังนี้ 

   4.2.1   การเกษตร 
   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมเพาะปลูกพืช  ได้แก่  
ข้าวโพด  ข้าวไร่  ข้าวเหนียว  เงาะ  ส้ม  ข้าวเจ้า กาแฟ ยางพารา มันสำปะหลัง โดยแยกพ้ืนที่เพาะปลูกดังนี้ 
                        - ข้าวโพด   ประมาณ  1,130.83  ไร่ 
                        - ข้าวเจ้า    ประมาณ  273.87  ไร่   
                        - ข้าวเหนียว   ประมาณ  1,420.48  ไร่   
                        - เงาะ    ประมาณ  2,250.26  ไร่   
                         - ส้ม    ประมาณ  662.57  ไร่   
                         - มันสำปะหลัง   ประมาณ  3,173.73  ไร่ 
   - กาแฟ   ประมาณ  267.50  ไร่ 
   - ยางพารา  ประมาณ 2,250.88 ไร่ 
   4.2.2  การปศุสัตว์ 
    ในเขตเทศบาลตำบลงอบ เป็นการประกอบการในลักษณะในครัวเรือนเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ โดยเป็นการเลี้ยงสัตว์แบบรายย่อย การเลี้ยง
สัตว์จะปล่อยให้หากินตามธรรมชาติ การเลี้ยงสัตว์ที่เป็นลักษณะฟาร์มมีน้อย เนื่องด้วยข้อจำกัดในการเลี้ยงสัตว์
มีหลายประการ คือ เกษตรกรยังขาดสัตว์พันธุ์ดีในการเลี้ยง สภาพตลาดมีความไม่แน่นอน  อาหารสัตว์มีราคา
แพง ทำให้อาชีพเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรยังไม่ประสบความสำเร็จและไม่เป็นที่น่าสนใจเท่าที่ควร 

   4.2.3  การบริการ 
    โรงแรม / ที่พัก  3 แห่ง 
    ร้านอาหาร  10 แห่ง 
   4.2.4  การท่องเที่ยว 

   สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบลงอบ  ได้แก่   
1. ต้นสลีใหญ่  หมู่ที่ 10 
2. น้ำบ่อทิพย์ หมู่ที่ 10 
3. หน่วยจัดการต้นน้ำห้วยสะแตง  หมู่ที่ 2  
4. ดอยผาผึ้ง  บ้านมณีพฤกษ์  หมู่ที่ 11    
5. ถ้ำผาผึ้ง  บ้านมณีพฤกษ์  หมู่ที่ 11    
6. ต้นชมพูภูคา  บ้านมณีพฤกษ์  หมู่ที่ 11    
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  4.2.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    การพาณิชย์ 

    สถานีบริการน้ำมัน   14 แห่ง 
    ตลาดสด   2 แห่ง 
    ร้านค้าขายของชำต่างๆ  42 แห่ง 
    กลุ่มอาชีพ 

    - กลุ่มถักไม้กวาด หมู่ที่ 2 บ้านห้วยสะแตง 

   - กลุ่มทอผ้า หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งสุน 

   - กลุ่มเพาะเห็ด หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งสุน 

   - กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า หมู่ที่ 5 บ้านงอบเหนือ 

   - กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร หมู่ที่ 6 บ้านน้ำลาด 

   - กลุ่มยางพาราตำบลงอบ หมู่ที่ 10 บ้านใต้ร่มโพธิ์ทอง   

   4.2.8   แรงงาน 
    จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรมีอายุ 16 – 60 ปี อยู่ใน
กำลังแรงงานโดยเฉพาะงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25 – 50 ปี บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอก
พ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มี
โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีการจ้างแรงงานเยอะๆ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร และพ้ืนที่อาศัย ทำการเกษตรบางส่วนเป็นหมู่บ้านที่
ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

  4.3 ด้านสังคม  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของตำบลงอบ ยังคงเป็นสังคมชนบทความเป็นอยู่ของ
ประชาชนมักปลูกสร้างบ้านเรือนอาศัยกันเป็นกลุ่มบ้านใกล้กัน ทำให้วิถีชีวิตมีความผูกพันแบบเอื้ออาทรต่อกัน 
และมีความเป็นเครือญาติ แต่เมื่อความเจริญได้แผ่ขยายมากข้ึนอันเนื่องเป็นมาจากการพัฒนา การคมนาคม 
การสื่อสาร มีความเจริญเข้าไปในเกือบทุกพ้ืนที่ และผลของการที่พ้ืนที่ได้รับการพัฒนา ความเจริญจาก
ภายนอกสังคมจังหวัดน่าน ทั้งสังคมภายในประเทศ และจากต่างประเทศ เริ่มแผ่ขยายเข้าไปสู่สังคมของตำบล
งอบ ประชาชนเริ่มแสวงหาสิ่งใหม่ๆ โดยบางครั้งปราศจากการกลั่นกรองของระบบสังคมที่ดีพอ ทำให้สังคม
ภายนอกส่วนหนึ่งเข้าไปทำลายระบบสังคมที่ดีของชุมชนชนบทของตำบลงอบ เช่นการเลียนแบบวัฒนธรรมที่
จะนำพาวิถีชีวิตไปในทางที่ไม่ดี การแสวงหาทรัพย์สินเงินทองโดยปราศจากการยับยั้งชั่งใจ เพียงเพ่ือให้ได้มา
และนำไปแลกกับวัตถุนิยมท่ีมีให้เห็นเพื่อให้ได้ทัดเทียมกับคนอื่น โครงสร้างสังคมเปลี่ยนแปลงไป คนวัยทำงาน
ออกไปแสวงหาทำงานนอกพ้ืนที่ เหลือคนในสังคมที่อยู่ในช่วงวัยชรา และเด็ก ความผูกพันในสังคมเริ่มห่างข้ึน
เหมือนสังคมที่เจริญ ความเอ้ืออาทร ความเสียสละเพ่ือส่วนรวมลดน้อยลงเป็นการอยู่แบบ “ตัวใครตัวมัน” 

 
  4.4 ด้านการเมือง การบริหาร การบริหารงานการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงานภาครัฐใน
พ้ืนที่ตำบลงอบยังขาดประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชนที่มีความต้องการการพัฒนา
เหมือนกับตำบลอ่ืนๆที่เจริญกว่าด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น ความแตกต่างของงบประมาณเมื่อเทียบกับ
สภาพพ้ืนที่และความต้องการ ตำบลงอบมีรายได้จากการจัดเก็บเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อย การ
ได้รับเงินอุดหนุนไม่มาก แต่ในขณะเดียวกันการพัฒนาโครงการที่เป็นระบบใหญ่ๆ ต้องการงบประมาณจำนวน
มาก จึงทำให้การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีเพียงเล็กน้อยในแต่ละปี คุณภาพของผู้บริหารหลายพื้นที่ยัง
อยู่ในสภาวะจำกัดในเรื่ององค์ความรู้ และการพัฒนา บางครั้งมีการลอกเลียนแบบเรื่องการแสวงหา 
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ผลประโยชน์ส่วนตน การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนยังไม่กว้างขวางพอ จิตสำนึกการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนต่อส่วนรวมมีน้อยแต่จะเข้ามามีส่วนร่วมต่อเมื่อการดำเนินการมีผลกระทบต่อตนเอง ความมีอิสระ
ด้านการบริหารพัฒนา ต่อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ยังมีหลายประกาศที่สวนทางกัน ความพร้อมของตัวแทน
ภาคประชาชนที่อาสาเข้ามาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นบางส่วนยังขาดความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนา ขาดความเข้าใจใน
ตัวของกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 

  4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แม้ว่าตำบลงอบจะมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา
และป่าไม้ ซึ่งเป็นต้นกำเนิดของเส้นทางน้ำสายสำคัญๆ ของแม่น้ำน่าน แต่ผลจากความเจริญของสังคม 
แนวทางของระบบทุนนิยม สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป ระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ก่อให้เกิดการแสวงหาพื้นที่ทำ
กินมากขึ้นเพ่ือต้องการรายได้ที่มากขึ้นให้เพียงพอ ทัดเทียม จึงมีการบุกรุกทำลายพ้ืนที่ป่าเพ่ือนำมาปลูกพืช
เศรษฐกิจ  มีการใช้สารเคมี ยาฆ่าแมลง มาใช้กับภาคการเกษตรแต่ละปีในปริมาณที่มาก ผลจากการแสวงหา
พ้ืนที่ทำกิน และวิธีการทำเกษตรที่เปลี่ยนไป ส่งผลต่อสภาพของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
ป่าไม้ลดลงอย่างมาก ความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนดินลดลง สภาวะอากาศตามฤดูการเปลี่ยนแปลงไป ฤดูร้อนมี
สภาพอากาศร้อนเพิ่มมากขึ้น ฤดูฝนเมื่อฝนตกลงมาพ้ืนดินไม่สามารถท่ีจะดูดซับน้ำไว้ได้ก่อให้เกิดน้ำไหล่หลาก 
สร้างความเสียหายแก่ทรัพย์สินราษฎร และทางราชการ น้ำธรรมชาติที่ไหลลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะและของ
เอกชนที่ใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค ปนเปื้อนด้วยสารเคมีท่ีเกิดจากการใช้ในแปลงเกษตรของประชาชน ส่งผล
ให้วิถชีีวิตที่เปลี่ยนไป และผลจากการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ที่ปราศจากทิศทางและจำกัด             
ทำให้สภาพนิเวศน์ของตำบลงอบในบางพ้ืนที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  4.5.1 น้ำ 

                      มีแม่น้ำน่านเป็นสายหลัก  และห้วย หนอง คลอง บึง ในแต่ละพ้ืนที่ในเขต
ตำบลงอบ 

  4.5.2 ป่าไม้ 
   สภาพป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณและป่าดิบเขา อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ
ดอยภูคา  และด้านทิศตะวันตกติดกับป่าสงวนแห่งชาติ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4.6 ด้านการสาธารณสุข  ผลจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมโดยรวมของตำบล
งอบ สภาพสังคมที่เปลี่ยนไปการใช้ชีวิตของประชาชนมีความเสี่ยงมากขึ้น  พฤติกรรมบริโภคเปลี่ยนแปลงไป
จากอดีต ความเจริญของการคมนาคม รวมตลอดถึงการมีอิสรเสรีในการเคลื่อนไหวของสังคมระหว่างประเทศ 
การใช้สารเคมีในภาคการเกษตรที่เพ่ิมมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาด้านสาธรณสุขของตำบลงอบ ก่อให้เกิดโรค
ใหม่ๆขึ้น สถิติการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้น ประชาชนเป็นโรคที่ยากแก่การรักษามากขึ้นหรือหากจะรักษาให้ทุเลา
หรือหายขาดก็ต้องมีค่าใช้จ่ายที่สูง และการเข้ามาของประชาชนประเทศใกล้เคียงบางครั้งนำโรคที่เคย  สูญ
หายไปจากประเทศไทยเข้ามา ในขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะที่ค่อนข้างต่ำ ทำให้งานด้านสาธารณสุขของ
ตำบลงอบ ต้องใช้งบประมาณที่สูงขึ้น และเนื่องจากตำบลงอบเป็นตำบลเล็กๆ สถานพยาบาลยังไม่สามารถ
รองรับผู้ป่วยหนักได้ต้องส่งต่อไปผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลในอำเภอ หรือจังหวัด   จำนวนบุคลากรทางการแพทย์
ต่อจำนวนประชากรยังห่างจากค่าความเหมาะสม สรุปได้ดังนี้ 

  4.6.1สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลงอบ   จำนวน  1  แห่ง 
     ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน     จำนวน  2  แห่ง 
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  4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  แม้ว่าความเจริญของทุกๆ ด้าน จะหลั่งไหลเข้า
มาในสังคมของตำบลงอบ แต่ด้วยแนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ด้านสภาพพ้ืนที่
ที่ยังมีสภาพทุรกันดาร เศรษฐกิจที่รัดตัว ทำให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ตำบลงอบ ยังขาดมาตรฐานในหลาย
พ้ืนที่ทั้งสภาพอาคาร อุปกรณ์การสอนและบุคลากร  โดยเฉพาะในพ้ืนที่บนภูเขา แม้ว่าพ้ืนที่ตำบลงอบมีวัด
เกือบทุกชุมชน แต่วัดบางแห่งยังขาดการบำรุง ขาดพระสงฆ์ สังคมที่เปลี่ยนไปจากเดิมและด้วยความที่ต้อง
แสวงหาปัจจัยด้านทรัพย์สินที่มากขึ้น ทำให้กิจกรรมทางด้านศาสนาที่เกิดจากจิตใจมีน้อยลง การทำกิ จกรรม
ทางศาสนาเป็นไปในแบบของการปฏิบัติเพราะหน้าที่มีมากขึ้น การซึมซับของศาสนาและวัฒนธรรมของคนรุ่น
หลังๆ จึงมีน้อยลง  และเอกลักษณ์ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ที่พยายามรวมตัวกัน
เพ่ือให้คงอยู่ และได้รับการถ่ายทอดมาจากคนรุ่นก่อน ๆ หลายอย่างถูกละเลย และการอนุรักษ์ สืบทอด การ
ดำเนินกิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม ต้องอิงกับด้านธุรกิจและมักข้ึนอยู่กับปัจจัยทางด้านงบประมาณ
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  4.7.1  การศึกษา         

    โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
    1. โรงเรียนบ้านน้ำลาด    
                     2. โรงเรียนเพียงหลวง 7 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา              

สิริวัฒนาพรรณวดี 
 
    โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
    1. โรงเรียนมณีพฤกษ์   
    2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 98 (บ้านงอบ)   

    ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลงอบ 
    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมณีพฤกษ์     
     

    ในพ้ืนที่มีการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยตำบลงอบ จำนวน  1  แห่ง
  
  4.7.2  สถาบันทางศาสนา  / องค์กรทางศาสนา 
    -  วัด     3 แห่ง 
    -  สำนักสงฆ ์    1 แห่ง 

จากสภาพพ้ืนที่และศักยภาพที่มีอยู่ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลงอบคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังของเทศบาลได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ำไม่ดีเท่าที่ควร   
-  ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ  
-  อาชีพหลักคือเกษตรกรรม  ทำให้ออกไปหางานทำต่างถิ่น 
-  น้ำเพื่อใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
-  แหล่งน้ำตื้นเขิน  
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 2.    ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 
-  บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
-  เทศบาลมีรายได้น้อยไม่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และภารกิจที่มีมาก 
-  พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่า จึงมีการจัดเก็บรายไดน้้อย 
-  ปัญหายาเสพติดยังมีอยู่ในสังคม 
-  สถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกายไม่เพียงพอ 
-  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ 
-  ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลยังไม่ทั่วถึง 

3.    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่า บ้างพ้ืนที่ไม่สามารถทำโครงสร้างพ้ืนฐานได้ 
-  ถนนไม่ได้มาตรฐานและชำรุด 
-  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
-  การสื่อสารยังไม่ทั่วถึง 
-  ไม่มีระบบระบายน้ำที่ดี 
-  น้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
-  น้ำเพื่อใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
-  แหล่งน้ำตื้นเขิน   

4.    ด้านสาธารณสุข 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ด้านการสาธารณสุขในชุมชน 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีปัญหาด้านสุขภาพเรื้อรัง ความดันโลหิตสูง, ไขมันในเส้นเลือด, เบาหวาน 
-  มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและยาเสพติด 
-  ใช้สารเคมีในการเกษตรโดยป้องกันตนเองไม่เหมาะสม 
-  ประชาชนดื่มสุราเป็นประจำ1 

 5.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ด้านวัฒนธรรมน้อย 
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในวัฒนธรรม 
-  ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
-  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพ 

8.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  มีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์และลักลอบตัดไม้ทำลายป่า 
-  มีการใช้สารเคมีกำจัดวัชพืชและศัตรูพืชมากเกินความจำเป็นทำให้ดินเสื่อมโทรม 
- มีการพังทลายของหน้าดินอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากป่าเสื่อมโทรม 
-  มีการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง 
-  บริเวณท่ีทิ้งขยะมีจำกัด 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความตระหนักรู้ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการของประชาชน 
1.   ความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

-  ให้มีการพัฒนาการผลิตทางด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-  ให้มีการจัดตั้งตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรหรือเปลี่ยนพืชที่ปลูก 
-  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้น 
-  ให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพต่างๆ 
-  อยากปลูกพืชที่ใช้น้ำน้อยและมีตลาดรองรับ 
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 2.    ความต้องการด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 

-  พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถอยู่เสมอ  
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในองค์กร  มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ

ภาระหน้าที่  การจัดเก็บภาษี ให้ประชาชนได้รับทราบและร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อให้ได้รับ
ความร่วมมือและลดข้อขัดแย้งในเรื่องการบริหารจัดการ 

-  ให้รัฐบาลกระจายรายได้แก่ เทศบาล อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ที่มีมาก 
-  ให้มีการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
-  ให้มีการจัดหาสถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกายเพ่ิมขึ้น 
-  ให้มีการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพ่ิมขึ้น 
-  ให้มีการสงเคราะห์ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

3.   ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม , ด้านแหล่งน้ำ ให้สะดวกขึ้น 
-  ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน 
-  ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
-  ให้มีการขยายบริการโทรศัพท์ให้ทั่วถึง 
-  ให้มีการก่อสร้างระบบระบายน้ำที่ดี 

4.   ความต้องการด้านสาธารณสุข 
-  ให้ความรู้ในเรื่องด้านสาธารณสุขให้กับราษฎรอย่างทั่วถึง 
-   ให้มีการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนทุกวัยอย่างทั่วถึง 
-  ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และส่วนราชการต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน

ด้านสาธารสุขชุมชน อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
-  ให้มีการป้องกันและระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
-  ให้ความรู้ในเรื่องการใช้สารเคมีในการเกษตรและพิษภัยของสุรา 

5.  ความต้องการด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและสืบสานพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ให้องค์กรสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ปลูกฝังความหวงแหน ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น มีวิถีแห่งประชาธิปไตยโดยใช้หลัก

ทางศาสนา กล้าคิด กล้าทำ มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
-  ให้ใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสืบสอดศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  ให้มีการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
-  ให้มีการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
-  ให้มีการจัดหาแหล่งข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพ 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ให้มีการป้องกันและแก้ไขการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์และลักลอบตัดไม้ทำลายป่า 
-  ให้มีการป้องกันและแก้ไขการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง 
-  ให้ความรู้ด้านผลเสียของการใช้สารเคมีการเกษตร 
-  รณรงค์และให้ความรู้ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
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การจัดทำแผนอัตรากำลัง คณะกรรมการจัดทำแผนได้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำ
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” การพัฒนาประเทศให้คนในสังคม
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง          
ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
 ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

          ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยในทุกมิติ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม         
มีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต และความปลอดภัยในทรัพย์สิน และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม        
มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

          ความม่ังคั่ง คือ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจมีความสามารถใน
การแข่งขันสูง ความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่
สามารถสร้างความเจริญ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและ
ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

          อนาคตประเทศไทย ปี พ.ศ. 2579 ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่ เศรษฐกิจและ
สังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สังคมไทยที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศไทยมีบทบาทในเวทีระดับภูมิภาคและระดับ
โลก ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้า บนฐานการขยายตัวของอุสาหกรรมแห่งอนาคต การท่องเที่ยว
ตลาดคุณภาพ การบริหารคุณภาพ การค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้น และคนไทยในอนาคตเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ นำไปสู่การพัฒนาให้
คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต               

5.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลงอบ 
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สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
    (1) เสริมสร้างความมั่นคงของ  
สถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  
และพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
    (3) การรักษาความม่ันคงภายใน  
และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร  
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  
และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ  
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
    (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ  
การผนึกกำลังป้องกันประเทศ  
    (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
    (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร  
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ  
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
    (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
    (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
    (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างศักยภาพคน  
    (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
    (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
    (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
    (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
    (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
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    (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
    (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
    (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
    (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
    (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ  
         อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
    (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
    (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
    (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
    (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
    (6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
    (7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทาย ต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา บน
พ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  
       1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับ
การใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง  ๆ ได้แก่ เงื่อนไข
ความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่ รอบด้าน  และเงื่อนไขคุณธรรม  โดยยึดถือผลประโยชน์               
ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
       2. แนวคิด  Resilience ซึ่ งเป็นแนวคิดที่มุ่ งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง             
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  
  (1) การพร้อมรับ  (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ            
ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลาบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
  (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให้สอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
และ  
  (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง   
       3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม  ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับการ
ดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี  รวมถึงการมุ่งส่งต่อ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
       4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน wfhcdj เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ        
อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ ประโยชน์
จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้ประเทศ    
มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่ง ได้อย่างทั่วถึง 
นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของ
การพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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         การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ  5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ    
ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม       
และทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”     
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีกา้วทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์                  
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สู ง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่ งแวดล้อม เพ่ือให้ เป็นไป                 
ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
 

หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
    หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
    หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
    หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
    หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
    หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
    เหมาะสม  

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 มูลคา่เพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
เป้าหมายที ่2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร     
และความยั่งยืนของภาคเกษตร  
เป้าหมายที ่3 การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่ 
อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม          
และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน  
เป้าหมายที ่2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาส      
ทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
เป้าหมายที ่3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 

หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพ่ือการใช้ในประเทศและส่งออก  
เป้าหมายที ่2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยี       
ยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญภายในประเทศ  
เป้าหมายที ่3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  

หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ  
เป้าหมายที ่2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสรา้งมูลคา่เพ่ิมในสินคา้  
และบริการทางสุขภาพ  
เป้าหมายที ่3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
เป้าหมายที ่4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  
 

หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค  
เป้าหมายที ่2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค  
เป้าหมายที ่3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
 

หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล ของอาเซียน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
เป้าหมายที ่2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  
เป้าหมายที ่3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น  
 

หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแขง่ขันได้  
เป้าหมายที ่2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดาเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและ
ปรับตัวเขา้สู่ การแข่งขันใหม่  
เป้าหมายที ่3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผล  
จากภาครัฐ 
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หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
เป้าหมายที ่2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 

เป้าหมายที ่3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  
 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ  
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพน้จากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมายที ่2 คนทุกช่วงวัยไดร้ับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
 

หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมายที ่2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
เป้าหมายที ่3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ และยั่งยืน 
 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาลดลง  
เป้าหมายที ่2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
เป้าหมายที ่3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม ่
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ไดอ้ย่างสงบสุข  
เป้าหมายที ่2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ 
สร้างงานอนาคต  
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้ 
เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
       มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า 
เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 
ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว  
เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of Sustainability) คือ 
มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้าน
หุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่ง
เป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย  
       1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5  
       2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11  
       3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15  
       4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16  
       5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17  

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
 เป้าประสงค์ 1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มี
ค่าใช้จา่ยดำรงชีพรายวันต่ำกว่า 1.25 ต่อวัน  
 เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจน
ในทุกมิต ิตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง  
 เป้าประสงค์ 3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573  
 เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและ
เปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน  มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่ เหมาะสม         
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance)  
 เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบาง ต่อเหตุ
รุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง  
 เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคัญจากแหล่งที่หลากหลาย 
รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้แกป่ระเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพ่ือยุติ
ความยากจนในทกุมิต ิ 
 เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศ
ภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 
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เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม     
                          เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ในภาวะ
เปราะบาง อันรวมถึงทา่รก ไดเ้ขา้ถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของ     
หญิงวัยรุ่นหญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568  
 เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง     
คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมข้ึนเป็น 2 เทา่ โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดิน
และทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการเพ่ิมมูลค่า
และการจ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้ในระบบการเกษตร    
ที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอ่ืน ๆ ที่จะทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้ เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและ    
ที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ด
พันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์
ความรู้ท้องถิ่น ที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียม ตามท่ีตกลงกันระหว่างประเทศภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้าง
พ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทาธนาคารยีนของพืช 
และสัตว์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลกรวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผล   
ในลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา  
 เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์
สามารถทางานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลสำรองอาหาร
ไดอ้ย่างทันการณ ์เพ่ือจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 
 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน 
                          ในทุกวัย  
 เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุกประเทศ    
มุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็กอายุ
ต่ำกว่า 5 ปี ลงให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573  
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 เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้
กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางนำ้ และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกัน
และการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ด ีภายในปี 2573  

 เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติด
ในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย  
 เป้าประสงค์ 6 ลดจานวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 
2563  
 เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับ อนามัยเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน   
การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 
 เป้าประสงค์ 9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการ
ปนเปื้อนทางอากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม  
 เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อ ที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตาม
ปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ำสิทธิ
สำหรับประเทศกำลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้า
อย่างเต็มท่ีในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า  
 เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝนและการ     
เก็บรักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
 เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถสาหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกำลังพัฒนา 
ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในระดับประเทศ
และระดับโลก 
 

      เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
                          และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าประสงค ์1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและ        
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
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 เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายไดแ้ละมีคุณภาพ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหลี่อมล้าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขา้ถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเทา่เทียม ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนไดแ้ละคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม     
การพัฒนาอย่างยั่ งยืน  รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน                     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง     
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
 เป้าประสงค ์9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกาลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

     เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
 เป้าประสงค ์1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี  
 เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน 
รวมถึงการคา้มนุษย ์การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
 เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร โดยการ
บังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง  
 เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม้ได้รับคำจ้าง โดยจัดเตรียม
บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบ
รว่มกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  
 เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาส       
ที่เทา่เทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ  
 เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และสิทธิการ
เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการพัฒนา 
และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น  
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 เป้าประสงค์ 7 ดำเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจรวมทั้ง     
การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก    
และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ  
 เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริม
การใหอ้ำนาจแกผู่้หญิง  
 เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บั งคับใช้ ได้             
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการใหอ้ำนาจแกผู่้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
 

     เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร 
                         จัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน  
 เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถ ซื้อหาได้ 
ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม  และยุติ        
การขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้
สถานการณ ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

 เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ใหม่และ
การใช้ซ้ำที่ปลอดภัยอยา่งยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ำและ
จัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาด
แคลนน้ำ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความ
รว่มมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
แม่นำ้ ชั้นหินอุ้มนำ้ และทะเลสาบ ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เก่ียวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ำ การ
ขจัดเกลือ การใช้นำ้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการนำ้เสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม ่ 
 เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา      
การจัดการนำ้และสุขอนามัย 
 

     เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา  
 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถ          
ซื้อหาได ้และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า ภายในปี 
2573  
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 เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวกในการเข้าถึง       
การวิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
เทคโนโลยีเชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสาหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

     เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
                         มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
 เป้าประสงค์ 1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อย     
รอ้ยละ 7 ต่อปี  
 เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่ านการทาให้หลากหลาย          
การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเขม้ขน้  
 เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงาน     
ที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเขา้ถึงบริการทางการเงิน 
 เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต อย่าง
ต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม     
ซึ่งเป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนโดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็น
ผู้นำในการดำเนินการไปจนถึงป ี2573  
 เป้าประสงค ์5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิง และชายทุก
คน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เทา่เทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเทา่เทียมกัน  
 เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาส
สมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกาจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568  
 เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคง
สำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างดา้ว โดยเฉพาะหญิงต่างดา้ว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย  
 เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และส่งเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการ
เขา้ถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแกทุ่กคน  
 เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทำงานแบบบูรณาการ สำหรับ
ความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการคา้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
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 เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและทำให้ เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสาหรับการจ้ างงาน              
ในเยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 
 
     เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
                         และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
 เป้าประสงค ์1 พ้ืนฐานของภูมิภาคและท่ีข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยูท่ี่ด ีของมนุษย์ โดยมุ่งเปา้ที่การเขา้ถึงไดใ้นราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทียมสำหรับทุกคน  
 เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้เพ่ิม
ส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เทา่ ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่
หว่งโซ่มูลคา่และตลาด  
 เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกาลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริม
นวัตกรรม และให้เพ่ิมจำนวนผู้ทางานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะ
และเอกชนในการวิจัยและพัฒนาให้เพ่ิมมากขึ้น  
 เป้าประสงค์ 6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศกำลัง
พัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไมม่ีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก  
 เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของ
สินคา้โภคภัณฑ ์ 
 เป้าประสงค์ 8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการ
เขา้ถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจา่ยได ้สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563 
 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
 เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40         
ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองสำหรับทุกคน 
โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืน ๆ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึง
โดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และ
การกระทำที่เหมาะสมในเรื่องนี้  
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 เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม      
และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างตอ่เนื่อง  
 เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงิน ของโลก 
และเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว  
 เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาในการตัดสินใจ
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้        
มีความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน  
 เป้าประสงค์ 7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ ปลอดภัย
เป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการดำเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพ ที่มีการ
วางแผนและการจัดการที่ดี  
 เป้าประสงค์ 8 ดำเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างสำหรับประเทศกำลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก  
 เป้าประสงค ์9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของเงินซึ่ง
รวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจำเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศกำลัง
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มี
ทางออกสู่ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น  
 เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการทาธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ำกว่าร้อยละ 3 และขจัดการชำระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีคำใช้
จา่ยสูงกว่ารอ้ยละ 5 ภายในปี 2573 
 เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได ้และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  

 เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่ งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคา             
ที่สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึง
เป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ 
ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืนเพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วมบูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ
ของโลก  
 เป้าประสงค์ 15 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ ที่เก่ียวกับน้ำ 
โดยมุง่เปา้ปกปอ้งคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 
 เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืน ๆ ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หนา้ โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573  
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 เป้าประสงค์ 18 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่างพ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค  
 เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ
ดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและ
ดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ  ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 เป้าประสงค์ 20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุ
ท้องถิ่น 
 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
                            และยั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได ้และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จา่ยได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึง
กลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 
2573 
 เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของ
โลก  
 เป้าประสงค์ 5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ ที่เก่ียวกับน้ำ 
โดยมุง่เปา้ปกปอ้งคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืน ๆ ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หนา้ โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวกระหว่าง พ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและ ระดับ
ภูมิภาค  
 เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ
ดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและ
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ดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ  ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 - 2573  
 เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและ       
การบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้นา โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา  
 เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใน
ปี 2573  
 เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสีย
อาหารจากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค ์4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ำ และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม ให้มากที่สุด ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำกลับ      
มาใช้ใหม ่ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติ      
ที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 
 เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้
ลำดับความความสำคัญของประเทศ  
 เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น  
 เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและดาเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนาที่
ยั่งยืนสาหรับการทอ่งเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์ 11 ทาให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริโภค             
ที่สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกาจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล่องสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหลำนั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะทอ้น
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงอย่างเต็มที่ถึงความจาเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศกาลังพัฒนาและ
ลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหลำนั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจน
และชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 
 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน  
 เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ  
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 เป้าประสงค์ 2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
การวางแผนระดับชาติ  
 เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัย
ล่วงหน้า  
 เป้าประสงค์ 4 ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคี        ของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้
ไดจ้ำนวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจำเป็นของประเทศกำลังพัฒนา
ในบริบทของการดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีสำคัญและมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและทำให้
กองทุน Green Climate Fund ดำเนินการอยา่งเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการใหทุ้น  
 เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการ            
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้
ความสำคัญตอ่ผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 
 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
                          เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ๖  
 เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจากกิจกรรมบน
แผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568  
 เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทาง
ลบที่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพ
ดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการ
เพ่ิมพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 
 เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมง
เกินขีดจากัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมง
ที่เป็นไปในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะ
ฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ำเหล่านั้น  
 เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่  
 เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนทำให้เกิด    
การประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทาให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่
มี การควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและ
แตกต่าง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วน
ควบในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก  
 เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก
และประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว  
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 เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกาลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 เป้าประสงค ์9 จัดให้มีการเขา้ถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสาหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก  
 เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดยการ
ดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายสำหรับ
การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158      ของ
เอกสาร The Future We Want 
 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
                          ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน  
                          และหยดุยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและ ในน้ำ
จืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม ้พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ภูเขาและเขต แห้งแล้ง 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการดาเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการ
ตัดไมท้ำลายป่า ฟ้ืนฟูปา่ที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูปา่ทั่วโลก ภายในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับ
ผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้
ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ
ของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญ
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

 เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที่จำเป็นและเร่งดว่นเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นท่ีอยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์
ที่ถูกคุกคาม  
 เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเทา่เทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอยา่งเหมาะสม   
 เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง 
และแกป้ัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย  
 เป้าประสงค์ 8 นำมาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่      
รุกรายในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563  

 เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ  
ภายในปี 2563  
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 เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการ    
ป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหาร
จัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า  
 เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
 
 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
                           ความยตุิธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง อย่างมี
นัยสำคัญ  
 เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
 เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการ
เขา้ถึงความยุติธรรมอยา่งเทา่เทียมแกทุ่กคน  
 เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค ์5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค ์6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ  
 เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม            
มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ด ีในทุกระดับการตัดสินใจ  
 เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนา ในสถาบัน
โลกาภิบาล  
 เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายในปี 
2573  
 เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพ      
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 

 เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระทำผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือจะ
ป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  
 เป้าประสงค ์12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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     เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
                           เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่านทางการ
สนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษี
และรายไดอ่ื้น ๆ ของรัฐ  

 เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศ     
ที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา และมีสัดส่วน 
ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณา
ตั้งเปา้หมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 เป้าประสงค ์3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศกำลังพัฒนา  
 เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบาย       
ที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบ
ปัญหาหนี้  
 เป้าประสงค์ 5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด 
 เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 
และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตกลง
ร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่ เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของ
สหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก  
 เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนารวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิ
พิเศษตามท่ีตกลงรว่มกัน  
 เป้าประสงค์ 8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ทำงานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการ
ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ  
 เป้าประสงค์ 9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้ าในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะ
ดำเนินงานในทุกเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต ้ใต-้ใต ้และไตรภาค ี 
 เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอ
ภาค ภายใตอ้งค์การการคา้โลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา  
 เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกท่ัวโลกให้สูงขั้นอย่างมี
นัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เทา่ในปี 2563  
 เป้าประสงค์ 12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและ
ปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ 
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องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทาง
การค้าที่ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความสะดวกในการ
เขา้ถึงตลาด  
 เป้าประสงค์ 13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงาน
นโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย  
 เป้าประสงค ์14 ยกระดับความสอดคลอ้งเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้ นำของแต่ละประเทศที่จะสร้างและ
ดำเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็ม      
โดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี 
และทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ
กำลังพัฒนา  
 เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อ
ริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศกำลังพัฒนา ภายในปี 2573 
 

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
             ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น  ที่มีการฟ้ืนฟู สืบสานและ
สร้างสรรค์พัฒนาสู่การผลิตสินค้าและบริการ โดยเฉพาะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล พ้ืนที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมต่อการปรับระบบการผลิตเพ่ือ
สร้างคุณค่าตามแนวทางเกษตรอินทรีย์นอกจากนี้ ทำเลที่ตั้งของภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการค้าการ
ลงทุนและบริการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง และสามารถขยายไปสู่
จีนตอนใต้และกลุ่มประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และ ตะวันออก-ตะวันตกรวมถึงเป็น
พ้ืนที่ป่าต้นน้ำที่สำคัญของประเทศ  

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาภาคเหนือ  
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                   อย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างท่ัวถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี  
                   ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคGMS BIMSTEC  
                   และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมเกษตร 
                   แปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม 
                   ของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเหมาะสมและ 
                   เชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
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3.2 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
                แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 - 2570 มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นการ
พัฒนาและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
ที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปี โดยมีการกำหนดทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
โอกาสปัญหา อุปสรรค ความต้องการของพ้ืนที่ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ   ทิศทางการพัฒนาภาค 
ทั้งนี้แผนงาน/โครงการส่วนใหญ่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา และสามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาให้
ประสบผลสำเร็จได้ และแผนงานโครงการอย่างย่อได้แสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์โครงการ  กิจกรรมพ้ืนที่
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ และผลผลิต   อย่างชัดเจน  
              ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
               ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดควรเพ่ิมเติมการเปรียบเทียบกับระดับประเทศเพ่ือชี้ให้เห็นถึง
ศักยภาพหรือระดับความรุนแรงของปัญหาในกลุ่มจังหวัด รวมทั้งนำเสนอกระบวนการรวบรวมปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ การประสานแผนระดับต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ชัดเจน และการนำเสนอผลการพัฒนา
และแก้ไขปัญหากลุ่มจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ หรือเหตุผลประกอบกรณี
ที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายด้วย สำหรับการวิเคราะห์ SWOT Analysis ควรเลือกเฉพาะประเด็นที่สำคัญของแต่ละ
ด้านมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือให้ เกิดความชัดเจน อีกทั้งควรปรับปรุงตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการ
พัฒนาให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
(16) 

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

 
 
ภายในปี 2570 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
จะเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 

เชียงราย เมืองแห่งการค้า การลงทุน การเกษตร และการ
ท่องเที่ยวรุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา 
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข  
 

น่าน เมืองแห่งความสุข  
 

พะเยา แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็งภายใต้
การเป็นประชาคมอาเซียน  
 

แพร่ เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีทรัพยากรธรรมชาติที่
สมบูรณ์  
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เป้าหมายการพัฒนา :  
“ประตูการค้าสากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา”  

ตำแหน่งการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
               จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสที่เกิดขึ้น กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีศักยภาพในด้านที่ตั้ง
สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  (GMS) 
และประชาคมอาเซียน (AC) มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มล้านนา
ตะวันออกที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าหัตถกรรม
อุตสาหกรรม/สินค้าชุมชนเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ ยางพารา ชา กาแฟ และผลไม้ (ลิ้นจี่ ลำไย) มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม   ที่หลากหลาย 
นอกจากนั้นสามารถที่จะพัฒนาเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับประเทศในกลุ่ม GMS และ AC       ทั้งทางบก ทาง
น้า และทางอากาศ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษาหลายระดับ พร้อมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนา ดังนี้  
                1. ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้า เนื่องจากกลุ่มจังหวัดฯ มีช่องทางการขนส่งสินค้า 
เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ำ และด่านการค้าชายแดน  
                2. เป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยวอารยธรรม “ล้านนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผ่าที่ โดดเด่น 
สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม  
                3. สินค้าเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย  โดยมีสินค้าที่สำคัญ  ได้แก่ ข้าว ลำไย ยางพารา         
และโคเนื้อ  
วิสัยทัศน์ (Vision) : 

“ภายในป ี2570 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จะเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ ( Mission) :  
               1. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากล        
ให้มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
               2. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
               3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม  อารยธรรมแห่งล้านนาตะวันออก     
ดำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ  
               4. อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ 
สมบูรณ์ดำรงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

เป้าประสงค์หลัก (Goals)  
               1. เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
(GMS) และ AEC เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และลดค่าใช้จ่ายของผู้ประกอบการ  
               2. เพ่ิมรายได้จากการส่งออกสินค้าไปยังประเทศ GMS, AEC และประเทศอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน  
               3. เพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมนำสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรม สู่
ตลาดโลก  
               4. พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าสินค้าและบริการเน้นฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวเพี่อเพ่ิมรายได ้ 
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               5. รักษาความ อุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร ธรรมชาติสร้างภาคีใน การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมความหลากหลายทางชีวภาพยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความ  
ยั่งยืนและเตรียมพร้อมรับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และกรอบความร่วมมือประชาคมอาเซียน  

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
               ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการค้าการลงทุน และเพ่ิมมูลค่าการ
ท่องเที่ยวทั้งระบบ รวมถึงส่งเสริมภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้มีมูลค่าสูง และสนับสนุนเศรษฐกิจฐาน
รากให้เข้มแข็ง  
               ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการดูแลและการ
บริการสุขภาพ  
               ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือภัย
พิบัติทั้งที่เกิดจากธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากมนุษย์  
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3.4 แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 - 2570  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ น่าน : เมืองแห่งความสุข ” 

ข้อมูลสำคัญในการพัฒนา  
             • มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 34,630 ล้านบาท เป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ ซึ่งรายได ้
               ส่วนใหญ่มาจากภาคบริการ ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมแปรรูป  
             • มีประชากร จำนวน 475,962 คน มีความหนาแน่น 41.49 คน/ตารางกิโลเมตร มีดัชนี 
               ความก้าวหน้าของคนอยู่ที่ 0.6319 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (0.6219) แต่ในขณะเดียวกัน     
               ก็มีสัดส่วนคนจนมากเป็นอันดับ 3 ของประเทศ  
             • และด้วยภูมิประเทศที่ เป็นป่าเขาสูงและลาดชันกว่าร้อยละ 87.2 มีพ้ืนที่ราบเพียงร้อยละ 12.8  
               ของพ้ืนที่ทั้งหมด โดยเป็นพื้นที่ป่าตามกฎหมาย 5.96 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.6 จึงทำให้เกิด 
               ปัญหาการบุกรุกป่าเพ่ือนำมาทำเป็นพื้นที่ทำกินส่งผลให้เกิดความสูญเสียความหลากหลายทาง 
               ชวีภาพ เศรษฐกิจ และสังคมแต่จากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
               ของทุกภาคส่วนทำให้พื้นที่ป่าของจังหวัดน่านเพ่ิมข้ึนกว่า 10,000 ไร่ และจากการดำเนินการ  
               จัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ตามนโนบาย คทช. ทำให้อัตราการบุกรุกพ้ืนที่ป่าลดลงการเผาป่าและ 
               ปัญหาหมอกควันลดลง ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดน่านกลับมาอุดมสมบูรณ์และ 
               ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างมีความสุข  

พันธกิจ ( Mission)  
พันธกิจในการพัฒนาเพ่ือ “สร้างสุขอย่างสร้างสรรค์” ใน ๓ ด้าน คือ  
              1. สุขภาพดี สร้างสรรค์โอกาสและสังคมที่ร่มเย็น คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้มีสุข
ภาวะที่ดี มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคมที่ร่มเย็น รวมทั้งสร้างโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดน่าน 
ให้เป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
              2. สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลค่าสูง คือ ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ ด้านการ
แข่งขัน ทั้งในเชิงโครงสร้างและภาคการผลิต อุตสาหกรรมและบริการด้วยองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์   
และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าสูง  
              3. สุขธรรมชาติสีเขียว และสร้างสรรค์การเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน และที่สำคัญ
สร้างสมดุลในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ 
                   ในลักษณะประชารัฐ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม  
                   ของภาคประชาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลย์และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  

กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาจังหวัดน่าน  
              เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจในการพัฒนาจังหวัดน่าน ได้มีการกำหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นหมุดหมายในการ
พัฒนาจังหวัดน่าน ในระยะ ๕ ปี ประกอบด้วย  
              1. สุขภาพดี สร้างสรรค์โอกาสและสังคมที่ร่มเย็น มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย  
                  - พัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม โดย (๑) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้เป็นกำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (๒) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ (๓) ส่งเสริมให้ประชาชนดำรงตนภายใต้หลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                  - พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี โดย (๑) พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพและสาธารณสุขอย่างทันสมัยและครบวงจร (๒) สร้างสุขภาวะที่ดี ลดภาวะเสี่ยงในโรคไม่ติดต่อ
ร้ายแรง และ (๓) พัฒนา ขีดความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุ  
                  - พิทักษ์สถาบันหลักของชาติและสร้างสังคมที่สงบสุขร่มเย็น  โดย (๑) รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ (๒) ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน สร้างบรรยากาศความสามัคคีปรองดองในสังคม  
            2. สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลค่าสูง มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย  
                - เพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการค้า การลงทุน และผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาชุมชน โดย (๑)     
นำองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน  สร้างมูลค่าเพ่ิม
เพ่ือก้าวไปสู่ตลาดสากล และ (๒) พัฒนาศักยภาพการค้าชายแดน  
                - เกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง โดย (๑) พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด    
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ (๒) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ เกษตรปลอดภัย และ (๓) พัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร  
               - ท่องเที่ยวคุณภาพสูง โดย (๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว (๒) พัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ
ให้ได้มาตรฐานสากล (๓) สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรมวิถีน่านและต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ และ (๔) สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวที่ดี ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ือ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
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             3. สุขธรรมชาติสีเขียว และสร้างสรรค์การเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อน ประกอบด้วย  
                 - ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล รักษาและฟ้ืนฟ ูอย่างเป็นระบบ  
                 - การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทาง
ประชารัฐ โดย (๑) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย (๒) พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกฎหมายป่าไม้ ป่าชุมชน และอ่ืน ๆ และ (๓) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมแก้ไข
ปัญหาหมอกควันไฟป่า รวมทั้งมลพิษต่าง ๆ  
                 - บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดล้อม และลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยพัฒนาระบบเตือนภัยและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการช่วยเหลือและบรรเทาแก่อาสาสมัครและจิตอาสา 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

   วิสัยทัศน์ (Vision):  
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน เป็นองค์กรพัฒนาที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างความอยู่เย็นเป็นสุข 
ของคนน่าน ด้วยนวัตกรรมและการบริการ พร้อมบริหารความเสี่ยงในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

    พันธกิจ (Mission):  
               1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด  ให้เป็นพ้ืนที่ต้นน้ำที่คงความ
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร การผลิตอาหาร  อัต
ลักษณ์พ้ืนถิ่นปลอดภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
              2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า มีความการลงทุนและการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบวิถีใหม่  
              3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความ
เป็นอยู่ที่ดียิ่งข้ึนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
              4. ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ์ 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 
6. วิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลงอบ 

 “เทศบาลตำบลงอบ เมืองแห่งความหลายทางวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดี ดำเนินวิถีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี  1  พัฒนาเส้นทางการคมนาคม 
แนวทางท่ี  2  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
แนวทางท่ี  3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนโดยสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางท่ี 2   ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
แนวทางท่ี 3   ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
แนวทางท่ี 4   ประชาสัมพันธ์พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 

 แนวทางท่ี  1  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
แนวทางท่ี  2  สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมและจัดสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน 
แนวทางท่ี  4  สนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัยและประถมศึกษาทุก

โรงเรียน 
แนวทางท่ี  5  สนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางท่ี  6  สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางท่ี  7  การพัฒนาความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน 
แนวทางท่ี  8  สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่  1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสนับสนุนส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี  1  ส่งเสริม สนับสนุนเฝ้าระวังฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่  2  สร้างจิตสำนึกส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสียและกำจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

 แนวทางท่ี  1 การบริหารจัดการ 
        แนวทางท่ี  2  สนับสนนุ ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลงอบ ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศบาลตำบลงอบ

เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  นัก
ทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ ได้จัดทำขึ้นภายในข้อมูล ผลการวิเคราะห์จากยุทธศาสตร์การ
พัฒนา วิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายขององค์กร และปัจจัยต่างๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อการบริหารงานในอนาคตของ
เทศบาลตำบลงอบ  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดย
ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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5 .3.1.วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลตำบลงอบ  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน แผนพัฒนาจังหวัดน่าน แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของผู้บริหารและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลงอบ  อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลงอบ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่
นั้นครบถ้วน และตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็จะต้อง
มีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต ภายใต้สภาวะข้อจำกัดด้านรายได้ 

  5.3.2.  ได้พิจารณากำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดน่าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  5.3.3.  ได้ทำการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำ
ประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วน
นี้จะคำนึงถึงดังนี้ 

   -  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   -  การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล รวมทั้งข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้างต่างๆ  ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับสภาพงาน คุณภาพงานที่มุ่งหวัง สภาพพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการทำงานของเทศบาลตำบลงอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดกรอบ
งบประมาณด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 นอกจากนี้ยังคำนงึถึงการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในแต่ละปีด้วย 

  5.3.4.  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  Process)ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องการมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังคนต่อหน่วยจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามี
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ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

  5.3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดติดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่
ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด / เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรสูงสุด 

  5.3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้

   -  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

   -  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

   -  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำ
ให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  5.3.7.  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงาน ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายกันได้ 

  5.3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือ การลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม /ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนตำแหน่งประเภท
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วิชาการในบางลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน 
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็จะน่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งส่วน
ราชการ โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Dffectrbe Man Power Planning  
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเชิงวิชาการ
สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย จะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การทำกระบวนการจริง (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลายาวส่วน
ราชการสามารถนำผลการทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้ อัตรากำลังที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรอง
ภารกิจที่จะเพ่ิม / ลดลง 

  จากการวิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลงอบ  อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  ได้
พิจารณาจากสภาพพ้ืนที่ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 วิเคราะห์ตามยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลงอบดังนี้ 

5.4   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ  
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(5) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(6) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
(7) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

5.5  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(4) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะ 
     มูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  
(5) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ  
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(7) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(8) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 

     (9)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
    (10) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
    (11)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
    (12) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
    (13) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  

                     (14) การสั งคมสงเคราะห์  และการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิต เด็ ก  สตรี  คนชราและ            
ผู้ด้อยโอกาส  

5.6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน       

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 (2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
 (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(5) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ    
และสาธารณสถานอื่น ๆ  

 (6) การควบคุมอาคาร  
 (7) การผังเมือง  
 
5.7   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
(2) การส่งเสริม  การฝึก และประกอบอาชีพ  
(3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

5.8  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 (2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 5.9  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
     ท้องถิ่น  
(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
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5.10  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
      (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

    (3) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น    
    (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร    

ให้ตามความจำเป็นและสมควร  
                         (5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    (6) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่นอ่ืน  

 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลไว้นั้นจะสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้
เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งเทศบาลจะแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอแผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ 
 การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลงอบ  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วม
แก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลงอบ ได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลงอบ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการ
แก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตำบลงอบ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการ 

พัฒนาอาชีพ นั้นจะเน้นเรื่องการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชองชุมชนให้พึงพาตนเองได้ และยังมีการตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงในชุมชนอีกด้าย 

 และจากการที่คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลงอบ  ได้ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพโดยรวมของพ้ืนที่ในความรับผิดชอบสภาพเทศบาล โดยใช้หลักการพิจารณาตามแนวทาง (S.W.O.T)           
มีข้อมูลด้วยเทคนิคการ SWOT Analysis  ดังนี้ 

  จุดแข็ง  (Strength = S) 

   1.  เทศบาลตำบลงอบ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  กอง  มีการกำหนดหน้าที่การ
บริหารงานของแต่ละกองอย่างชัดเจน 
  2.   เส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อกันกับท้องถิ่นอ่ืนๆ การเดินทางก็สะดวกสบาย รวดเร็ว 
  3.  บุคลกรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และมี
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ด้านการบริหารงาน มีการวางแผนและแบ่งงานกันอย่างชัดเจน และมีการประสานงาน
ภายในหน่วยงานทำให้การบริหารงานมีความรวมเร็ว 

5. บุคลการมีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรีถึงปริญญาโท 
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6. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและสถานะทางการ
เงินการคลังเป็นหลัก 

7. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงานและสามารถตอบสนองนโยบายของ
ผู้บริหารได้ดี 

 จุดอ่อน (Weakness = W)   

1. การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลยังน้อย การพัฒนายังไม่เต็มที่ 
2. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการสาธารณะไม่เพียงพอ 
3. สำนักงานยังคับแคบ สถานที่ทำงานและการจัดเก็บเอกสารต่างๆ  ไม่เพียงพอ 
4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลยังน้อย  ทำให้งบประมาณในการบริหารจัดการไม่

เพียงพอต่อความต้องการทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการประชาชนไม่
ครอบคลุม 

 โอกาส (Opportunity = O)   

1. นโยบายรัฐบาลเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความเข็มแข็ง มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า 
3. มีการรวมกลุ่มเศรษฐกิจเพ่ือร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเป็นอย่างดี 
4. เป็นผู้นำชุมชน สมาชิก เทศบาล มีความสามัคคี ทำให้การประสานงานการทำงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. หน่วยงานของเทศบาลตำบลงอบ  ประชาชนในพันที่มีการอนุรักษ์และรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
 อุปสรรค ((Threat = T) 
 

1. พ้ืนที่ทำการเกษตรของประชาชน ส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์เป็นของตนเอง 
2. พ้ืนที่ส่วนมากเป็นพื้นที่ป่าไม่สามารถดำเนินการพัฒนาในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานได้ 
3. เป็นพ้ืนที่ประสบภัยน้ำท่วมซ้ำซาก  ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการฟ้ืนฟูและ            

บูรณาการ ซ่อมแซมทั้งทรัพย์สินของส่วนราชการและประชาชน 
4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่แน่นอน       

ทำให้ประสบปัญหาขาดทุน มีรายได้น้อยเพียงพอและปัญหาหนี้สิน 
 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวมรวมกฎหมายอ่ืนๆ ของเทศบาลโดยใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT ของเทศบาลตำบลงอบ  กำหนดวิธีการในการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
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 เทศบาลตำบลงอบ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลตำบลงอบ ได้ได้วิเคราะห์จาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2567-2569 ของเทศบาลตำบลงอบ  โดยแยกออกเป็นนโยบายในการพัฒนาดังนี้  

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 เร่งพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงแก้ไขและซ่อมแซมถนน สะพาน เส้นทางเชื่อมหมู่บ้านและเส้นทางเข้า
สู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตร เส้นทางเข้าสู่สถานที่เป็นสาธารณะจุดศูนย์รวมทางจิตและวิญญาณของชุมชน 
  1.2 ยกระดับและพัฒนาติดตั้งปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ เช่น ไฟกิ่ง ไฟส่องสว่าง ถนน ไฟที่
สาธารณะขยายเขตไฟฟ้าทางหลวงให้ความสว่าง ครอบคลุมในเขตเทศบาล เพ่ือความสะดวกความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิต และขยายเขตการบริการระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน บริการติดตั้งถังรองรับน้ำฝน เพ่ือใช้ในการดื่มกินในเขตหมู่บ้านที่บริการ
ระบบประปาเข้าไปไม่ถึง แห้งแล้งและขาดแคลน 
 1.4 พัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคูคลอง แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ลำเหมือง ฝาย ท่อระบายน้ำที่ใช้ใน
การเกษตร ท่อระบายน้ำข้างถนน และทางน้ำสาธารณะที่ตื้นเขินอุดตันและป้องกันอุทกภัย 
 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกายและพัฒนาการเล่นกีฬา
ประเภทต่าง ๆตามความเหมาะสมของแต่ละชุมชน 
 2.3 จัดบริการด้านสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรวมทั้งการป้องกันและ
ควบคุมโรค เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและคุณภาพ 
 2.4 ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์อย่างมีประสิทธิภาพและดูแล
ส่งเสริมด้านสวัสดิการให้กับกลุ่ม อปพร.และ อสม.ตามสภาพงาน 
 2.5 ดูแลและรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการฝึกอบรมอาชีพสาขา ต่างๆ ตามความต้องการของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 3.2 ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพพ้ืนฐานของคนในท้องถิ่น เช่น อาชีพเกษตรกร การค้าขาย 
ส่งเสริมให้มีการติดต่อค้าขายตลาดชายแดน โดยการผลักดันการเปิดเส้นทางการค้าขายระหว่างประชาชนที่ด่าน
ชายแดนบ้านห้วยสะแตงกับเมืองเชียงฮ่อนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนต่อไป 
 3.4 พัฒนาปรับปรุงหรือจัดสร้างตลาดสดขายสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน เป็นระเบียบสะดวก 
สะอาดปลอดภัยและบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 3.5 ดำเนินการสำรวจตลาดให้หรือที่รับซื้อผลผลิตของประชาชน 

6.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดำเนินการ  
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4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.1 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชนให้ร่มรื่น สะอาด และจัดให้มีสถานที่พักผ่อน หรือที่ออกกำลังกาย
ของชุมชน 
 4.3 ปรับปรุงและจัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 

 5.1 พัฒนาการศึกษาในระดับประถมวัยและก่อนวัยเรียน เพ่ือพัฒนาความพร้อมในทุกด้านให้กับบุตร
หลานของประชาชนในเขตเทศบาล  

5.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมตามวิถีไทย อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
งานรัฐพิธี และงานประเพณี อ่ืนๆ ของท้องถิ่น 
 5.3 สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา ให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล ทั้งด้านสื่อ วัสดุการศึกษา 
อาหารกลางวัน อาหารเสริม และอ่ืนๆ ตามความจำเป็น 
 5.4 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือแสดงถึงความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน องค์กร และชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดี มีสุขภาพการ สุขภาพใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 6.1 เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารงานของเทศบาลในรูปแบบต่าง ๆ 
 6.2 จัดหาเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและตอบสนอง
ต่อการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 จัดให้ประชาชนเข้าถึง รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้โดยสะดวกยิ่งขึ้น จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมและการดำเนินงานของเทศบาล 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่น 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 
2. การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณสุข 
4. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจรอง 
1. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การพัฒนาและปรับปรุงด้านการวางแผน การส่งเสริมและการลงทุน 
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คณะกรรมการจัดทำแผนบุคลากรของเทศบาลตำบลงอบ  ได้พิจารณาจากภารกิจ สภาพพ้ืนที่ สรุปผล
จากการวิเคราะห์ (S.W.O.T) และงบประมาณของเทศบาล และปัญหาต่างๆ แล้ว จึงกำหนดโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการของเทศบาลตำบลงอบ ออกเป็น  4  กอง  ได้แก่  

 1.   สำนักปลัดเทศบาล 
 2.   กองคลัง 
 3.   กองช่าง 
 4.   กองการศึกษา   

ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

1.  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล    จำนวน     26 อัตรา (ว่าง  8  อัตรา) 
2.  ครู       จำนวน   4 อัตรา (ว่าง  1  อัตรา) 
2.  ครูผู้ช่วย    จำนวน  - อัตรา 
3.  ลูกจ้างประจำ    จำนวน  -  อัตรา  
4.  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน  -    อัตรา  
5.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ประเภท (ผู้มีคุณวุฒิ)   จำนวน  - อัตรา 
    ประเภท  (ผู้มีทักษะ)   จำนวน  9 อัตรา 
6. พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  11 อัตรา  

รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 50 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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แบบตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

รายงาน 
เทศบาลตำบลงอบ 

(ตามแผน/ที่มีอยู่) 

เทศบาลตำบลบ่อเกลือใต้ 

(ตามแผน/ที่มีอยู่) 

พื้นที่ 200 ตร.กม. 416.2 ตร.กม. 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 32.67 32.42 

พนักงานเทศบาล 26/18 20/20 

ลูกจ้างประจำ -/- -/- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 9/9 16/16 

พนักงานจ้างท่ัวไป 11/8 9/9 

ครู 4/3 6/6 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 3/3 6/6 

*ข้อมูลพนักงาน พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมตำแหน่งว่าง 

จากตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลงอบ และเทศบาลตำบลบ่อเกลือใต้ ซึ่งเป็น
เทศบาลประเภทสามัญเหมือนกัน มีลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลปัวไม่แตกต่างจากเทศบาลบ่อเกลือใต้มากนัก  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลงอบได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น  4 
กอง 1 ฝ่าย 75 งาน โดยกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 50 อัตรา   

แต่เนื่องจากงานบริหารการคลัง กองคลัง ,งานสาธารณสุข สำนักปลัด มีภารกิจงานและปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุ ล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นขอกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ จำนวน 2 ตำแหน่ง              
2 อัตรา คือ 

1. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) สังกัดกองคลัง จำนวน               
1 อัตรา 
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 8.1 โครงสร้าง   
 เทศบาลตำบลงอบ  มีความประสงค์จะปรับโครงสร้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2564  เพ่ือให้เทศบาลตำบลงอบมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพที่เพ่ิมมากขึ้น โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานสิ่งแวดล้อม 
      1.1.2 งานการเจ้าหนา้ที่ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน(ย้าย) 
      - งานทะเบียนประวัติ 
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      1.1.3 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา คนพิการ  

และผู้ด้อยโอกาส 
- งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  

และผู้ประสบปัญหา    ความยากจน 
- งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

1.  สำนักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานสิ่งแวดล้อม 
      1.1.2 งานการเจ้าหนา้ที่ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน(ย้าย) 
      - งานทะเบียนประวัติ 
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      1.1.3 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา คนพิการ  

และผู้ด้อยโอกาส 
- งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  

และผู้ประสบปัญหา    ความยากจน 
- งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

 
  

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
      1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
       - งานจัดทำงบประมาณ 
       - งานเทศบัญญัติ 
      1.3 งานนิติการ 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
       - งานทะเบียนพาณิชย์             

  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน, งานกู้ภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข  
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและความคุมโรคติดต่อ 

      1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
       - งานจัดทำงบประมาณ 
       - งานเทศบัญญัติ 
      1.3 งานนิติการ 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
       - งานทะเบียนพาณิชย์             

  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน, งานกู้ภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.5 ฝ่ายบริหารสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและความคุมโรคติดต่อ 

 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
- งานธุรการ 

     2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

       2.3  งานผลประโยชน์ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - การจัดเก็บค่าน้ำประปา 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
- งานธุรการ 

     2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

       2.3  งานผลประโยชน์ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - การจัดเก็บค่าน้ำประปา 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.  กองช่าง 

  3.1  งานสาธารณูปโภค 
     - งานสาธารณูปโภค 

- งานระบายน้ำ 
- งานประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานไฟฟ้า 
- งานซ่อมแซม 
- งานบำรุง 
3.2  งานวิศวกรรม 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

     - งานระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
3.3  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ   

 

3.  กองช่าง 
  3.1  งานสาธารณูปโภค 

     - งานสาธารณูปโภค 
- งานระบายน้ำ 
- งานประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานไฟฟ้า 
- งานซ่อมแซม 
- งานบำรุง 
3.2  งานวิศวกรรม 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
3.3  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ   

 

 

4.  กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 

 

4.  กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการ 

4.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย                 
ทางการศึกษา 

- งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการ 

4.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย                 
ทางการศึกษา 

 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  จากการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใน ข้อ 8.1 เทศบาลตำบลงอบ ได้วิเคราะห์การกำหนด
ตำแหน่ง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี เพื่อการบริหารงานของเทศบาลตำบล
งอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งเทศบาลตำบลงอบ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและบุคลากรในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย 

  1. ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)   1  อัตรา 
  2. รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)   1 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 2  อัตรา 

  3.สำนักปลัดเทศบาล 

     3.1 พนักงานเทศบาล    10 อัตรา 
    3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ   3 อัตรา 
     3.3 พนักงานจ้างทั่วไป    6 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น        19   อัตรา 

  4.กองคลัง 

     4.1 พนักงานเทศบาล       7    อัตรา 
                4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ      1   อัตรา 

   4.3 พนักงานจ้างทั่วไป       3    อัตรา 
รวมทั้งสิ้น    11   อัตรา 

5.กองช่าง 

      5.1 พนักงานเทศบาล    4 อัตรา 
     5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ   2 อัตรา 
   5.3 พนักงานจ้างทั่วไป    1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น    7     อัตรา 

6.กองการศึกษา 

     6.1 พนักงานเทศบาล    2 อัตรา 
  6.2 ผู้อำนวยการศูนย์    2      อัตรา 

   6.3 พนักงานครู      4   อัตรา 
   6.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ    3  อัตรา 
 6.5 พนักงานจ้างทั่วไป    1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น     12   อัตรา 
  7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1 นักวิชการตรวจสอบภายใน   1     อัตรา 
 

รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งสิ้น   52  อัตรา 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม +/ลด - 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567  2568  2569  
ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 1 - - - - - - ว่าง

01/02/2560 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทอ้งถิ่นระดับต้น) 1 - - - - - -  

สำนักปลัด         

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานท่ัวไประดับต้น) 1 - - - - - -  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 1 - - - - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดบัปฏิบัติการ   1 - - - - - -  

นักพัฒนาชุมชนระดับปฏิบตัิการ 1 - - - - - -  

นักจัดการงานทั่วไประดับชำนาญการ 1 - - - - - -  

นักทรัพยากรบุคคลระดับชำนาญการ 1 - - - - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ระดับปฏิบตัิงาน 1 - - - - - -  

นิติกรระดับปฏบิัติการ 1 - - - - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบตัิการ 1 - - - - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - - - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีคนสวน) 1 - - - - - -  

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์) 1 - - - - - -  

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันฯ) 1 - - - - - -   

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีงานสาธารณสุข) 1 - - - - - -   

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีงานวิเคราะหน์โยบายและแผน) 1 - - - - - - ว่าง
01/06/2566 

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์) 1 - - - - - - ว่าง
01/06/2566 

กองคลัง         

ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลังระดับต้น) 1 - - - - - -  

นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 - - - - - - ว่าง
05/07/2565 

นักวิชาการการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ 1 - - - - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 1 - - - - - - ว่าง
05/08/2565 

เจ้าพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน 1 - - - - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดบัปฏิบัติงาน 1 - - - - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 - - - - -  - ว่าง
01/06/2566 
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นักงานงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 - - - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีจดมาตรวัดนำ้) 1 - - - - - -  

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีงานจัดเก็บรายได้) 1 - - - - - -  
คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการ) 1 - - - - - - ว่าง

01/06/2566 

กองช่าง         

ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 - - - - - - ว่าง
03/01/2560 

นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 - - - - - - ว่าง
18/04/2565 

นายช่างโยธาระดับปฏิบตัิงาน 1 - - - - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 - - - - - - ว่าง
19/05/2566 

พนักงานงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - - - - -   

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 - - - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน(ปฏิบัติหน้าท่ีช่างไฟฟ้า) 1 - - - - - -    

กองการศึกษา         

นักบริหารงานการศึกษา   1 - - - - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - - - - -  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มณีพฤกษ์) - 1 - - 1 - - ว่าง 

ครู (ชำนาญการ) 1 - - - - - - (ว่าง 1 อัตรา) 
15/02/2564 

ครู (ชำนาญการ) 1 - - - - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - -  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(เทศบาลตำบลงอบ) - 1 - - 1 - -  

ครู (ชำนาญการ) 2 - - - - - -  

ครู (ชำนาญการ)         

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ 1 - - - - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - -  - - ว่าง
17/02/2564 

รวม 50 2 - - 2 - -  
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

 

สำนักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน ์

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานธุรการ 

 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 

-งานธุรการ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานพัฒนาชุมชน 

-งานวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน 
-งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
-งานบริหารงาน
สาธารณสุข 
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
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หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาล 
 (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 

10.1 โครงสร้างของสำนักปลัด     

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - 2 - - 2 4 - 1 1 3 6 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานนิติการ 
- นิติกร (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- คนงาน (2) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- คนงาน (1) 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
- คนงาน (3)                             
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10.2 โครงสร้างของกองคลังเทศบาลตำบลงอบ  
 

 
 

    
 
            

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - 1 - -   1 - - 2 1 2 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(1)      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
- คนงาน (1)  
 

- นักวิชาการพัสดุ (1)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (1)     

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
- คนงาน (2)  
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

10.3 โครงสร้างของกองช่างเทศบาลตำบลงอบ 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - -  - - 1 1  2 1 
 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

        งานธุรการ  

- นายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)    
- พนักงานผลิตน้ำประปา   (1)      
- คนงาน (1) 
 

- นายช่างโยธา (1) 
 

งานวิศวกรรม 

 - เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
 

 

10.4  โครงสร้างของกองการศึกษาเทศบาลตำบลงอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
       
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.2 

จำนวน - - 1 - - -  1 - - -  3 3 1 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

- นักวิชาการศึกษา (1)  
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (4)  
- ผู้ดูแลเด็ก (3)     
- คนงาน (1) 
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ท่ี ชื่อ- สกุล 

กรอบอัตรากำลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  

คุณวุฒ ิ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่งในสายงาน ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอน
แทน/เงินเพ่ิม

อื่นๆ 

หม
าย
เหต ุ

1 - - 25-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 25-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

ว่าง 

2 นางสาวรตันา  พยอม ปริญญาโท(ร.ม.) 25-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 25-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 462,240 
(33,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

  

สำนักปลัด 
1 นายนพดล  ทะนิต๊ะ ปริญญาโท(รป.ม.) 25-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 25-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 362,640 

(455,520x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

2 นางณิการ์  ตนัมาด ี ปริญญาโท(ร.ม) 25-2-ง01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 25-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 435,720 
(36,310x12)  

18,000 
(1,500x12) 

   

 3  นางสาวมลฤดี  แปงคำใส ปริญญาตรี(บธ.บ.) 25-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 25-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 360,240 
(30,020x12) 

 
 

  

4 นางสาวธญัญลกัษณ์  รัตนะ ปริญญาโท(ร.ม.) 25-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 25-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 299,640 
(24,970x12) 

 
 

  

5 นายชาญชยั  คำรังษี ปริญญาโท(ร.ม.) 25-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640 
(35,220x12) 

 
 

  

6 นายภทัรวัฒน์  แผแผ่นทอง ปริญญาตรี(วท.บ.) 25-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 25-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 356,160 
(29,680x12) 

 
 

  

7 นายกล้ารับ  กาญจนประพันธ ์ ปริญญาตรี(บธ.บ.) 25-0-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 25-0-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 352,080 
(29,340x12) 

   

8 นายอุเทน  อภิชาตสิกุล ปวส.(ช่างยนต)์ 25-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ปง. 25-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ปง. 229,200 
(19,100x12) 

   

9 นางสาวธญัภา  สว่างเมฆฤทธิ ์ ปริญญาตรี(น.บ.) 25-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 25-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 194,640 
(16,220x12) 

   

11 นางปาริชาติ  อนิกา ปริญญาตรี(พย.บ.) 25-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 25-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 303,240 
(25,270x12) 

   

12 นางสาวชลาธาร  อินทะรังษี ปริญญาตร ี
(การพัฒนาชุมชน) 

- ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน - 153,600 
(12,800x12) 

   

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่กรอบอัตรากำลัง เทศบาลตำบลงอบ 
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13 นางสาวศิริพร  เทพจันตา ปริญญาตรี(บธ.บ.) - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - 168,840 
(14,070x12) 

   

14 
 

นายพรีวิชญ์  ดวงมณีรตัน ์ ปวส. 
(เทคนิคยานยนต์) 

- พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 180,600 
(15,050x12) 

   

15 นายกฤษณพงษ์  มีนา อนุปรญิญา 
(สาธารณสุขชมุชน) 

- คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
คนสวน) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
คนสวน) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

16 นายศุภชยั  อินทะรังษี ปริญญาตรี(รป.ส.) - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
ขับรถยนต์) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
ขับรถยนต์) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

17 นายธวัชชยั  อินทะรังษี มัธยมปลาย - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานป้องกันฯ) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานป้องกันฯ) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

18 นางสาวทองพรรณ  เยาวบุตร ปริญญาตรี (ส.บ.) - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานสาธารณสุข) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานสาธารณสุข) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

19 นางสาวนิษฐา  คำรังษี ปริญญาตรี         
(รัฐศาตร์) 

- คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
ช่วยงานวิเคราะห์ฯ) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานสาธารณสุข) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

20 นายศกัดิ์ชยั  อินทะรังษี ปริญญาตรี(ศศ.บ.) - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
ขับรถยนต์) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที ่
งานสาธารณสุข) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

กองคลัง 
1 นางปรัศนญีา  อินทะรังษี ปริญญาโท(บธ.บ.) 25-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 25-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 475,560 

(39,630x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

3 -  - 25-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

25-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่าง 

4 นางสาววราภรณ์  ชาวน่าน ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

25-0-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 25-0-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 185,040 
(15,420x12) 

   

5 - - 25-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก./
ชก. 

25-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

   
ว่าง 

6 นางสาวกรณกิาร ์  จติไพศาล ปวส. (การบัญชี) 25-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง.  25-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 146,640 
(12,220) 

    

7 นางสาวรชันก  พอจิต ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

25-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ปง. 25-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ปง. 146,640 
(12,220) 

    

8 นางสาวปานนลิน  แออว่ม ปวส.(การบัญชี) 25-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./
ชง. 

25-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./
ชง. 

15,720    

9 นางสาวผกามาศ  วิชฉมิพาล ี - - ผู้ช่วย จพง.การเงนิและบัญช ี - - ผู้ช่วย จพง.การเงนิและ
บัญชี 

- 112,800 
(ค่ากลางเงินเดือน) 
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..1
0 

นายบัญชา  อนิทะรังษี ปวช. 
 (ก่อสรา้ง) 

- คนงาน(ปฏบัิติหน้าทีจ่ด
มาตรวัดน้ำ) 

- - คนงาน(ปฏบัิติหน้าทีจ่ด
มาตรวัดน้ำ) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

11 นางกตญัชลี  ทองแก้ว ปริญญาตร ี
(บธ.บ) 

- คนงาน(ปฏิบัติหน้าที่งาน
จัดเก็บรายได้) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที่งาน
จัดเก็บรายได้) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

12 นางสาวสนุันทา  กัลยาวงค ์ ปวส. 
(การบัญชี) 

- คนงาน(ปฏิบัติหน้าที่งาน
ธุรการ) 

- - คนงาน(ปฏิบัติหน้าที่งาน
ธุรการ) 

- 112,800 
(9,400x12) 

   

             
กองช่าง 
1 - - 25-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 25-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
 ว่าง 

2 - - 25-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 25-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่าง 

3 นายอาทิตย์  เขือ่นธะนะ ปวส.(ก่อสร้าง) 25-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 25-2-05-4701-002 นายช่างโยธา  ชง. 221,280 
(18,440x12) 

   

4 - - 25-2-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 25-2-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่าง 

5 นายกฤษณพงศ์  ใจบุญธรรม ปวส.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - 
 

ผู้ช่วยช่างโยธา - 121,440 
(10,120x12) 

    

6 นายสมพงษ์  อนิทะรังษี มธัยมปลาย - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 165,360 
(13,780x12) 

   

7 นายธรีะพงษ์  อนิทะรังษ๊ ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) - คนงาน(ปฎิบิติหน้าที่ชา่ง
ไฟฟ้า) 

- - คนงาน(ปฎิบิติหน้าที่ชา่ง
ไฟฟ้า) 

- 108,000 
(9,000x12) 

    

กองการศึกษา 
1 นางสาวอลิสา อนิทะรังษี ปริญญาโท(ศษ.ม.) 25-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 25-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 475,560 

(39,630x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

2 นายพนัศักดิ ์ จนัต๊ะวงศ ์ ปริญญาตรี(วท.บ.) 25-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 25-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 245,280 
(20,440x12) 

    

3                   -  - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันา      
เด็กเล็กมณีพฤกษ์ 

 -  - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันา      
เด็กเล็กมณีพฤกษ์ 

 -  -   เงินอดุหนุน ว่าง  

4 นางสาวอภิญญา  สุขธนวฒุโฒ ปริญญาโท(ศษ.ม.) 25-2-08-6600071 ครู ชก. 25-2-08-6600071 ครู ชก. -  เงินอดุหนุน  
5 - - 25-2-08-6600076 ครู ชก. 25-2-08-6600076 ครู ชก. -  เงินอดุหนุน ว่าง  
6 นางสาวจิตมิา  ฝีปากเพาะ ปริญญาตร ี

(การจัดการ) 
- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 167,280 

(13,940x12) 
   

7 นางสาวป่ินทอง  ส่องส ี ปวส. - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - -  เงินอดุหนุน  
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(การศึกษาปฐมวยั) 
8                   -  - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันา      

เด็กเล็กเทศบาลตำบลงอบ 
 -  - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันา      

เด็กเล็กเทศบาลตำบลงอบ 
 -  -   เงินอดุหนุน ว่าง  

9 นางเบญจมาศ  เขยีวปัด ปริญญาโท(ศษ.ม.) 25-2-08-6600069 ครู คศ.2 25-2-08-6600069 ครู คศ.2 -  เงินอดุหนุน  
10 นางสาวนงค์นุช  อนิทะรังษี ปริญญาโท(ศษ.ม.) 25-2-08-6600070 ครู คศ.2 25-2-08-6600070 ครู คศ.2 -  เงินอดุหนุน  
11 นางสาวทิพวรรณ  เทพจันตา ปริญญาตรี(ค.บ.) - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - -  เงินอดุหนุน  
13 นางสาววารุณี  เปาป่า ปริญญาตรี(รป.ศ.) - คนงาน(ปฎิบัติหน้าที่งาน

ธุรการ) 
- - คนงาน(ปฎิบัติหน้าที่งาน

ธุรการ) 
- 108,000 

(9,000x12) 
   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 - - 25-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 25-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  ว่าง 
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เทศบาลตำบลงอบ  ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ทุกตำแหน่ง โดยมีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพ ประสิทธิผล 
โดยการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล กฎหมายได้กำหนดมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาล การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ และทักษะ
เฉพาะงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม จริยธรรมแล้ว เทศบาล
ตำบลงอบ ยังตระหนักในการพัฒนาตามนโยบานของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาล
ตำบลงอบ        จึงจำเป็นต้องการพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
            1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   

ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้าง
ให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอยถ่ายภารกิจที่ภาครัฐ
ไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ให้เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานให้แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวตั้ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี เอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนได้รับอะไร 
มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อราชการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอำนวยโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้การบริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของเทศบาลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้
หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้าทีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่ างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
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  ทั้งนี้เทศบาลตำบลงอบ ได้จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม   อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน    ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประกอบกับนโยบายของคณะผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  
เทศบาลตำบลงอบ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้   เช่น   

1. การปฐมนิเทศ   
2. การฝึกอบรม  เช่น จัดฝึกอบรมโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือองค์กรต่างๆ ที่จัด

ฝึกอบรมทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. การศึกษาดูงาน  
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
5. ส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้โดยการศึกษาต่อในหลักสูตรต่างๆ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63 
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เทศบาลตำบลงอบ  อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลงอบ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อมูลข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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ประกาศเทศบาลตำบลงอบ  

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลงอบ 

....................................... 
ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้กำหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  11 
มิถุนายน  พ.ศ. 2556 เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลงอบ ยึดเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  13 มาตร 14 และมาตา  23  วรรคเจ็ด แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพักงานเทศบาลจังหวัด
น่าน ในการประชุมครั้งที่ 9/2558  เมื่อวันที่  23 กันยายน  2558  เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนักที่ดี ซึ่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   29    เดือน  กันยายน  พ .ศ.  2566 
     
     (ลงชื่อ)          
         (นายสัมฤทธิ์  คำรังษ)ี 
                นายกเทศมนตรีตำบลงอบ 
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ภาคผนวก 


