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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จากการวิเคราะห์ผลประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลงอบได้รายงานผลการดำเนินการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้  

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรเพื ่อใช ้เป็น
แนวทางให้บุคลากรสามารถดำเนินงาน
ตามข ั ้ นตอนท ี ่ ก ำหนดไว ้ อย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ล ุ ต า ม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2. จัดทำแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการเพื่อให้ทราบขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการรับบริการ 
3. การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก
ของข้าราชการที ่ดี ตอบสนองต่อการ
ประพฤต ิตนให ้ เป ็นประโยชน ์ต่อ
ส่วนรวมในการให้มตบริการประชาชน 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานเพื ่อให้ผู ้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และควร
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอื
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย 
2. แจ ้งให ้บ ุคลากรได ้ร ับทราบคู ่ม ือ/แนวทาง
ปฏิบ ัต ิงาน/แนวทางการให้บริการ เพื ่อใช ้เป็น
แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ Facebook Line บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
การประชุมประจำเดือน เป็นต้น และปรับปรุงขอ้มูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
3. จัดให้มีการกำชับสั่งการโดยผู้บริหารในทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ประมวลจร ิยธรรม ตลอดจนกฎระเบ ียบหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกให้ข้าราชการ
หรือบุคลากรเห็นความสำคัญและประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม  

1. เทศบาลตำบลงอบจัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน/แนวทางการใหบ้ริการ 
เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ และแจ้งให้บุคลากร
ได้รับทราบในการประชุมประจำเดือนผู ้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พน ักงานจ ้าง รวมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่ านเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน 
www.ngob.go.th เมนู “การให้บริการ” หัวข้อ “มาตรฐานการให้บริการ” 
2. ผู ้บริหารได้กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม และกฎระเบียบหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการ
ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง และได้
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.ngob.go.th 
เมนู “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” หัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ” 
3. สำนักปลัดเทศบาล ได้จัดทำแบบทดสอบเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ ภายใต้โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 67 เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกให้ข้าราชการหรือบุคลากรเห็น
ความสำคัญและประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ ่านการดำเน ินงานโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
2. การเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข ้าม ีส ่ วนร ่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
3. การจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 
 
 
 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบคุคลภายนอกเข้ามา
ม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน ่วยงาน ผ ่านการดำเน ินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมจัดงานประเพณีต่าง ๆ เป็นต้น 
2. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดทำช่องทาง การติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ เช่น Messenger , Web board   
4. ม ีการให ้บร ิการผ ่านระบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส์           
(E-Service) ผ่านช่องทางออนไลน์โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ และประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. เทศบาลตำบลงอบ ได้จัดโครงการเทศบาลพบประชาชน (เวทีประชาคม) 
ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
นำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และปรับปรุงการทำงานของหน่วยงาน  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนครั ้งที ่ 1/2566 เพิ ่มเติมครั ้งที่ 
2/2567 บนเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน www.ngob.go.th เมน ู  “แผน
ดำเนินงาน” หัวข้อ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
2. เทศบาลตำบลงอบ จัดให้มีช่องทางสำหรับแสดงความคิดเห็นในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ิน งานของหน ่ วยงาน  ได ้ แก่  เ ว ็ บ ไซต์  
www.ngob.go.th/  facebook : เทศบาลตำบลงอบ / Line : ข ่ าวสาร
เทศบาลตำบลงอบ 
3. จัดช่องทางให้มีการติดต่อกับหน่วยงานได้โดยตรง ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.ngob.go.th แถบเมนู “กระดาน ถาม - ตอบ” 
4 .  จ ั ดทำ ระบบออน ไลน ์  E-Service บน เว ็ บ ไ ซต ์ ของหน ่ วย ง าน 
www.ngob.go.th แถบเมนู “E-Service บริการสะดวกรวดเร็วตลอด 24 
ชั่วโมง” เพื่อให้ผู้รับบริการได้ยื่นคำขอได้สะดวก รวดเร็ว จำนวน 6 เรื่อง 
ได้แก่ งานไฟฟ้า งานถนน งานตัดแต่งกิ่งไม้ ขอรถน้ำส่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค 
งานอ่ืน ๆ ลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือ 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข ้อม ูล ให ้ม ีความช ัด เจน   
เข้าใจง่าย  
2. การปร ับปร ุ งข ้อม ูลพ ื ้นฐานใน
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานให ้ม ี ความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน  
2. จ ัดทำสรุปผลการดำเนินงานที ่สำคัญ ๆ ให้
ประชาชนสามารถเข้าใจง่าย ให้มีความชัดเจนผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น 
3. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน เช่น Facebook Line Website 
เป็นต้น 
4. มีการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. เทศบาลตำบลงอบ จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต” หัวข้อ “มาตรการป้องกันการทุจริต” 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม และผู้รับผิดชอบนำ
ข้อมูลผลการดำเนินงานเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลงอบ ใน
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล และข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป ให้เป็นปัจจุบัน ผ่าน
เว็บไซต์ www.ngob.go.th โดยทำแบนเนอร์/ เมนูหลัก แยกเป็นรายหัวข้อ
ให้มีความชัดเจน ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
3. เทศบาลตำบลงอบ จัดให้มีช่องทางสำหรับเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ได้รับทราบดำเนินงานของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ได้แก่  
     - เว็บไซต์ www.ngob.go.th/ 
     - facebook : เทศบาลตำบลงอบ  
     - Line : ข่าวสารเทศบาลตำบลงอบ 
4. พัฒนาเว็บไซต์ www.ngob.go.th ให้เข้าถึงได้ง่าย โดยจัดการข้อมูลแยก
เป็นรายหัวข้อให้ชัดเจน และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. การรับรู้ของบุคลากรภายในเก่ียวกับ
แนวปฏิบ ัต ิในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 
2. การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. การสร ้ า งจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางให้บุคลากรทุกส่วน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  
3. ผู้บริหารกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4. จัดโครงการหรือกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 

1. ปรับปรุงคู่มือการขอยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงานให้เกิดความสะดวก
มากขึ้น และเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “คู่มือประชาชน” 
หัวข้อ “การขอยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์” 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” หัวข้อ “มาตรการป้องกันการทุจริต” 
3. กองคลัง งานพัสดุได้ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในส่วนงานต่าง ๆ แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการประชุม
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำเดือน มี.ค. 67 
4. กองคลัง งานพัสดุได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจนับทะเบียน
ทรัพย์สิน เพื่อตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ประจำทุกปี 
5. สำนักปลัดเทศบาล จัดโครงการโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนและ
มาตรการป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ (การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลงอบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่   
16 มกราคม 2567 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
ให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และเผยแพร่ผลการดำเน ินงานผ ่าน เว ็บไซต ์ www.ngob.go.th เมนู  
“ข่าวสารเทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม” 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2. การสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วม ใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. กำชับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. มีการเผยแพร่แผนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและภายนอกได้รับทราบ ผ่านช่องทางการ
ส ื ่ อ ส า ร ต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  Website ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1. จัดทำประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 28 กันยายน 2566 มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที่          
1 ต ุลาคม 2566 และเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต ์ www.ngob.go.th เมนู 
“แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” หัวข้อ “ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” พร้อมทั้งจัดทำรูปเล่มให้แต่ละสำนัก/กอง  
2. กำชับให้แต่ละสำนัก/กอง ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  ซึ่ง
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 และใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเบิกจ่ายตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “แผนดำเนินงาน” หัวข้อ 
“แผนดำเนินงานประจำปี”  
3. สร้างความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ในการประชุม
พนักงานประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง และแจ้ง
ช่องทาง ขั ้นตอนในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้ทราบ และ
เผยแพร่การใช้งบประมาณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.ngob.go.th 
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. การควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
2. สร้างการรับรู้การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
3. การกำหนดนโยบายและแผนการ
บ ร ิ ห า รท ร ั พ ย ากรบ ุ คคลภาย ใน
หน่วยงาน  
  

- สำนักปลัดเทศบาล 
 

1. จัดประชุมหน่วยงานเพื่อพูดคุย แลกเปลี่ยน และ
ชี ้แจงการมอบหมายงานภายในหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
2. จัดอบรมให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล ากรสามารถแยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง การทบทวน ภารกิจ เป็นต้น   
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกให้ข้าราชการ
หรือบุคลากรเห็นความสำคัญและประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม ให้ครอบคลุมข้าราชการและ
บุคลากรในทุกส่วน 
5. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการ
จัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 

1. มีการจัดประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นประจำ
ทุกเดือน เพื ่อพูดคุย แลกเปลี ่ยน และชี ้แจงการมอบหมายงานภายใน
หน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th 
เมนู “ข่าวสารเทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม” 
2. จัดโครงการโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรภาครัฐ (การป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล   
ตำบลงอบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ ให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “ข่าวสารเทศบาล” 
หัวข้อ “ภาพกิจกรรม” 
3. งานการเจ้าหนา้ที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ 
www.ngob.go.th เมนู “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” หัวข้อ 
“รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี” 
4. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2567 เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู 
“ข่าวสารเทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม” 
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
ดีขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2 .  กำหนดมาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการเสริมสร้างความซื ่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่
ดีในการต่อต้านการทุจริต 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

1. จ ัดกิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสอดแทรกเรื ่องการป้องกันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในการประชุมของหน่วยงาน 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
3. มีการขับเคลื่อนจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรม แนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’t และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที ่ได้จ ัดขึ ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต  
4. มีการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
5. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นการเรียกรับสินบน  
6. นำผลการว ิ เคราะห ์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ 
ที ่ได ้กำหนดไว้ และเผยแพร่ให้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
 

1. นายกเทศมนตรีตำบลงอบ ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันที่ 
24 มกราคม 2567 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และได้ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวในคราวการประชุม
ผู ้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 
2567 รวมทั ้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “ข่าวสาร
เทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม” 
2. เทศบาลตำบลงอบได้ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต ในการประชุม
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำเดือน เมษายน 2567 
และเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์  www.ngob.go.th เมนู  “การบร ิหารและ
ทรัพยากรบุคคล” หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากร
ของหน่วยงานภาครัฐ” 
3. จัดทำรายงานการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
www.ngob.go.th เมนู  “แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต”  ห ัวข้อ 
“มาตรการป้องกันการทุจริต” 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลงอบ (พ.ศ.2566 – 2570)  และเผยแพร่ให้
บ ุคลากรภายในหน ่วยงานร ับทราบ  รวมท ั ้ ง เผยแพร ่บนเว ็บไซต์  
www.ngob.go.th เมนู  “แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต”  หัวข้อ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” 

 
 

http://www.ngob.go.th/
http://www.ngob.go.th/
http://www.ngob.go.th/
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มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

  7. ทบทวนแนวปฏิบ ัต ิสำหรับการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ที ่สะดวก เข้าถึงได ้ง ่าย สร้างความมั ่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

5. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้โดยตรง โดยแยกออกจากการ
ร้องเรียนทั่วไป และจัดให้มีช่องทางสายตรงผู้บริหาร เพื่อให้มีความชัดเจน มี
จัดทำรายงาน และเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ร้องเรียน
ร้องทุกข์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน www.ngob.go.th เมนู “การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต” 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของเทศบาลตำบลงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 95.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 88.10 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนน 85.63 คะแนน  
  เทศบาลตำบลงอบ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของเทศบาลตำบลงอบ โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลงอบ ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปี 2566 

คะแนน ITA 
ปี 2567 

คะแนน ITA 
เปลี่ยนแปลง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.74 98.46 2.72 
2 การใช้งบประมาณ 92.90 98.46 5.56 
3 การใช้อำนาจ 94.85 99.66 4.81 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.10 92.31 4.21 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.63 91.28 5.65 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.92 96.70 5.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.10 91.95 -1.15 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.50 92.73 0.23 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 0.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
คะแนนเฉลี่ย 95.08 96.95 1.87 

   ดังนั้น ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลงอบ ปี 2567 เปรียบเทียบกับ ปี 2566 มีผลคะแนน
เพิ่มขึ้น 1.87 คะแนน  โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT มีคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตำบลงอบควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีค้วร
ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก



   เทศบาลตำบลงอบได้เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต ์www.ngob.go.th หัวข้อ “มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 

 
 



 

https://ngob.go.th/editor5/source/5.pdf 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

https://ngob.go.th/editor5/source/5.pdf


   เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน การขอยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ให้บุคลากรภายนอกได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “คู่มือประชาชน” หัวข้อ “การขอยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์”  

 
https://ngob.go.th/popdoc1.php?path=doc_news/doc120230308153010.pdf& 
tbname=tbmanual_menu&news_id=6 
 
 
 
 

https://ngob.go.th/popdoc1.php?path=doc_news/doc120230308153010.pdf&%20tbname=tbmanual_menu&news_id=6
https://ngob.go.th/popdoc1.php?path=doc_news/doc120230308153010.pdf&%20tbname=tbmanual_menu&news_id=6


   โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ (การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลงอบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลตำบลงอบ จัดโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนและ
มาตรการป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ (การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลงอบ)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรภาครัฐ การปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ ให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้กับ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลงอบ จำนวน 40 คน และร่วมกันประกาศ
นโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลงอบ และได้เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ www.ngob.go.th เมน ู“ข่าวสารเทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม”  
 

      
 

      
   

https://ngob.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=318&menuid=1&n=ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



   เทศบาลตำบลงอบได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  และผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต” หัวข้อ “มาตรการป้องกันการทุจริต” 

 
 
https://ngob.go.th/editor5/source/2567_NGOB20240129_10383093.pdf 
 
 



โครงการเทศบาลพบประชาชน (การจัดเวทีประชาคม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลตำบลงอบ โดยผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ได้
ดำเนินการโครงการเทศบาลพบประชาชน (การจัดเวทีประชาคม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือปรับปรุง
แผนพัฒนาหมู่บ้านและเสนอโครงกาเข้าสู่ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อพิจารณาเห็นชอบบรรจุเข้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังปัญหาความต้องการ และแนวทางการพัฒนาของแต่ละ
หมู่บ้าน ผ่านการใช้แผนพัฒนาหมู่บ้านเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ตลอดจนบูรณาการดำเนินงานร่วมกันอย่างมี
ส่วนร่วมในทุกระดับอันนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ได้เผยแพร่การดำเนินงานผ่าน 
www.ngob.go.th เมน ู“ข่าวสารเทศบาล” หัวข้อ “ภาพกิจกรรม”  
 

     
 

      
   
   
  https://ngob.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=317&menuid=1&n=ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   จัดทำระบบบริการ E-Service เพื่อย่ืนคำขอรับบริการ ได้แก่ งานไฟฟ้า งานถนน งานตัดแต่ง
กิ่งไม้ ขอรถน้ำส่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค งานอื่น ๆ และ ลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือ 
 

 
 

 
 
https://ngob.go.th/e_service.php 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ngob.go.th/e_service.php


   มีช่องทางให้ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ได้สอบถามข้อมูลโดยตรงกับเทศบาลตำบลงอบ
บนเว็บไซต์ www.ngob.go.th เมนู “กระดานสนทนา” และในหน้า facebook :  เทศบาลตำบล งอบ       
จะแสดงกล่องข้อความตรงมุมขวาของหน้า facebook 
 

 
 
https://ngob.go.th/page.php?pagename=webboard 
 

 
 
https://www.facebook.com/ngoblocal/ 
 
 
 
 
 
 

https://ngob.go.th/page.php?pagename=webboard


   เทศบาลตำบลงอบ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของเทศบาลตำบลงอบ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

 
https://ngob.go.th/popdoc1.php?path=doc_news/doc120221123151808.pdf&tbname=tbg11_01&
news_id=8 


